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BAB I​
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 
Fakultas Pertanian merupakan salah satu fakultas di Universitas Siliwangi yang 

memiliki komitmen dalam menyelenggarakan pendidikan pertanian yang unggul untuk 

membentuk lulusan yang berwawasan kebangsaan dan berjiwa wirausaha.  Upaya 

tersebut diwujudkan dengan adanya peningkataan mutu dan sarana pendidikan, salah 

satunya yaitu mendirikan Program Studi Teknologi Pangan dan Hasil Pertanian (TPHP). 

Pengembangan Prodi TPHP dalam hal tata laksananya didukung dengan adanya Rencana 

Operasional (RENOP) tingkat program studi. 

Dokumen RENOP program studi merupakan dokumen yang menjabarkan lebih 

lanjut dari rencana strategis (RENSTRA) Fakultas Pertanian Universitas Siliwangi tahun 

2022–2026. Dokumen ini memuat indikator kinerja dan target pencapaian yang bersifat 

kuantitatif dan masing-masing sasaran yang hendak dicapai, baik untuk jangka menengah 

maupun jangka pendek (target tahunan). Selain itu, dijabarkan pula rencana strategis, 

mencakup program dan kegiatan-kegiatan yang harus dirujuk oleh pimpinan program 

studi  dalam mengembangkan sumber daya.  

Rumusan rencana operasional Program Studi TPHP, disusun secara berjenjang dan 

melalui proses penyusunan yang bersifat partisipatif dan kontributif dengan melibatkan 

berbagai pihak terkait. Target-target yang ditetapkan dalam dokumen RENOP ini adalah 

hasil kesepakatan bersama seluruh pengelola program studi. Merujuk pada rencana 

strategis yang bersifat umum, maka dalam rencana operasional secara rinci akan 

dipaparkan rencana program studi yang mencakup visi, misi, tujuan dan sasaran indikator 

kinerja, juga untuk mengetahui pencapaian tujuan, sasaran termasuk target-target 

kuantitatif dan program-program yang menjadi payung berbagai kegiatan yang akan 

dilaksanakan Program Studi TPHP dalam rangka mewujudkan visi dan misi. 
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1.2 Landasan Hukum 
Landasan hukum Program Studi Teknologi Pangan dan Hasil Pertanian (TPHP), 

Fakultas Pertanian Universitas Siliwangi 2023 disusun dengan memperhatikan: 

1.​ Undang-Undang Dasar 1945, hasil amandemen ke-4, pasal 31 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional; 

2.​ Ketetapan MPR No. VII/MPR/2001 tentang Visi Indonesia Masa Depan; 

3.​ Undang-Undang No. 20/2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional; 

4.​ PP Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan; 

5.​ PP Nomor 17 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan; 

6.​ PP Nomor 66 Tahun 2010 Tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 

Tahun 2010 Tentang Pengelolaan Dan Penyelenggaraan Pendidikan; 

7.​ Rencana Strategis Kementerian Pendidikan Nasional 2010-2014;  

8.​ Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kementerian Pendidikan Nasional 2005-2025; 

9.​ Rencana Strategis Universitas Siliwangi Tahun 2015-2019; 

10.​Statuta Universitas Siliwangi yang disahkan melalui Peraturan Menteri Riset, 

Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 2 Tahun 2017; dan 

11.​Organisasi Tata Kerja (OTK) Universitas Siliwangi melalui Peraturan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan nomor 132 Tahun 2014. 

1.3 Kondisi Umum 

Program Studi TPHP Universitas Siliwangi berada di naungan Fakultas Pertanian dan 

memiliki laboratorium teknologi panga dan hasil pertanian serta didukung oleh  

laboratorium dasar, laboratorium produksi tanaman, laboratorium bioteknologi. Prodi 

TPHP memiliki dosen tetap dengan penelitian dan keilmuan yang relevan dengan 

Teknologi Pangan dan Hasil Pertanian. Kurikulum di Prodi TPHP juga senantiasa 

dikembagkan sejalan dengan SN Dikti, Konsorsium, da kebutuha stakeholder. 

​
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BAB 2​
ANALISIS LINGKUNGAN INTERNAL DAN EKSTERNAL 

 

2.1 Isu Aktual 
Dengan mengacu pada visi, misi, dan tujuan yang telah dirumuskan, Program Studi 

TPHP Fakultas Pertanian Universitas Siliwangi mengidentifikasi beberapa isu aktual 

yang memiliki relevansi strategis dalam mendukung pencapaian arah pengembangan 

program studi, yaitu sebagai berikut: 

1.​ Diperlukan peningkatan jumlah SDM yang berkualitas, memiliki kemampuan 

manajerial serta kompeten di bidangnya. 

2.​ Diperlukan penambahan sarana dan prasarana untuk mendukung kegiatan 

pembelajaran, penelitian, dan pengabdian  

3.​ Diperlukan pemberdayaan staff akademik yang lebih merata  

4.​ Diperlukan pengembangan kurikulum yang disesuakan dengan SN Dikti, 

konsorsium, dan kebutuhan stakeholder 

5.​ Kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat oleh dosen harus 

dioptimalkan berdasarkan beban akademik, dan dilakukan secara terintegrasi kepada 

pengguna (masyarakat, swasta dan pemerintah). 

6.​ Diperlukan peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam penelitian dan pengabdian 

masyarakat yang dilakukan Dosen 

7.​ Diperlukan pembagunan kerjasama secara optimal dengan institusi pemerintah, 

swasta, masyarakat, industri, dan perguruan tinggi 

8.​ Diperlukan penataan sistem informasi yang komprehensif dan terintegrasi, yakni 

keterkaitan antara sistem akademik dan kemahasiswaan 

Rencana Strategis Fakultas Pertanian Universitas Siliwangi 2022-2026 telah 

memberikan beberapa guideline berdasarkan hasil analisis evaluasi diri, mengacu pada 

isu–isu utama yang dihadapi Universitas Siliwangi. Lima isu utama yang akan dihadapi 

dalam lima tahun ke depan adalah: 

1​ Peningkatan SDM akademik 

2​ Peningkatan SDM pengelolaan akademik 

3​ Peningkatan kualitas kurikulum yang dikembangkan 

4​ Peningkatan optimasi kegiatan tridarma perguruan tinggi 

5​ Peningkatan sarana da prasarana program studi 
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6​ Peningkatan mutu lulusan  

Berdasarkan lima isu tersebut, maka ditetapkan beberapa tujuan yang mengacu pada 

yang telah ditetapkan oleh BNSP (Badan Standar Nasional Pendidikan) maupun standar 

yang digunakan dalam kriteria BAN-PT serta rencana isu strategis yang dihadapi Program 

Studi TPHP: 

1.​ Peningkatan peningkatan jumlah SDM yang berkualitas diperlukan guna 

meningkatkan kualitas PBM, memperluas bidang minat keilmuan TPHP yang dapat 

dipilih oleh mahasiswa, dan menunjang tridarma perguruan tiggi yang dilakukan 

2.​ Peningkatan SDM akademik diperlukan guna mengoptimalkan proses pengelolaan 

akademik dan perkembangan program studi  

3.​ Peningkatan SDM akademik diperlukan guna mengembagkan sistem informasi yang 

komprehensif dari program studi terkait akademik dan kemahasiswaan 

4.​ Peningkatan optimasi kegiatan tridarma pergurua tinggi baik dalam proses sosialisasi 

bidag keahlian dosen, peluang instansi yang bekerjasama denga program studi, 

kolaborasi penelitian dan pengabdian masyarakat diperlukan untuk meningkatka 

kompetensi mahasiswa dan lulusan yang dihasilkan 

5.​ Peningkatan sarana dan prasarana program studi diperlukan dalam meningkatka mutu 

dan proses tridarmayang dijalankan 

6.​ Peningkatan mutu lulusan diperlukan karena semakin besarnya tuntutan kompetensi 

lulusan yang dibutuhkan stakeholder 

2.2 RELEVANSI DAN PRODUKTIVITAS RISET DAN PENGEMBANGAN 

Program Studi TPHP memiliki tekad untuk terus berkembag baik dari segi pengajaran, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat dengan mengacu kepada roadmap 

penelitian dan pengabdian Fakultas Pertanian. Peningkatan kualitas penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat terbagi dalam beberapa program besar, yaitu peningkatan 

mutu penelitian, peningkatan relevansi penelitian, pengembangan pemanfaatan ilmu 

pengetahuan kepada masyarakat, peningkatan penerapan teknologi dalam penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat, serta upaya pemenuhan tujuan pembangunan 

berkelanjutan (Sustainable Development Goals/SDGs). Kegiatan penelitian didorong tidak 

hanya  terpisah  antara dosen dan mahasiswa, naun menjadi satu dengan  kegiatan 

pendidikan dan meningkatkan kolaborasi penelitian dosen dan mahasiswa. 
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Adapun upaya yag dilakukan yang dilakukan   program studi yaitu : 

1.  ​Mendorong peningkatan kompetensi dosen 

2.  ​Mendorong peningkatan relevansi penelitian da pengabdian dengan bidang keilmuan 
dosen 

3.  ​Mendorong peningkatan artikel yang layak publikasi 

4.  ​Mendorong peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam penelitian dosen 
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BAB 3​
FORMULASI STRATEGIS 

  

3.1 Formulasi Strategis 

           Guna mencapai tujuan dan sasaran yang ditentukan, strategis dan program kerja ditetapkan berdasarkan analisis SWOT sebagai berikut 
: 

No ANALISIS SWOT 

FAKTOR INTERNAL FAKTOR EKSTERNAL 

STRENGTH WEAKNESS OPPORTUNITIES THREATS 
1 Visi dan misi Prodi TPHP telah 

sejalan dengan dengan visi dan 
misi Fakultas Petanian dan 
universitas serta telah dijabarkan 
pada visi, misi, dan tujuan 
masing-masing prodi 
 

Perencanaan program kerja 
Program Studi TPHP 
belum dilaksanakan secara 
terjadwal 

Visi pemerintah terkait 
penguatan nasionalisme 
(wawasan kebangsaan) dan 
kewirausahaan akan terus 
diperluas dengan berbagai 
kegiatan dan bidag ilmu 
Teknologi Pangan dan Hasil 
Pertanian 

Nasionalisme (wawasan 
kebangsaan) generasi muda yang 
memudar dan minat 
berwirausaha dibidang teknologi 
pangan dan hasil pertaia 
yangmasih rendah di tasikmalaya 

2 Kebijakan penting Program Studi 
didasarkan pada hasil rapat yang 
mengacu pada SK Dekan dan 
Rektor serta peraturan 
perundang-undangan yang berlaku 

Belum ada staff 
administrasi 
khusus/supporting  di 
Prodi TPHP 

Kebijakan dan akses informasi 
membuka peluang mitra kerja 
sama dan pengembangan 
program studi 

Semakin tingginya tuntutan 
standar kualitas tata pamong 
lembaga dan dinamika 
perubahan organisasi pada 
tingkat regulasi nasional yang 
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serta memiliki SOP terkait 
pelaksanaan kegiatan 

menuntut perubahan 
penyesuaian 

3 Aktif dalam menjalankan 
kerjasama dengan instansi dan 
organisasi dalam melaksanakan 
tridharma perguruan tinggi 

Keahlian dan bidang minat 
Dosen belum mencakup 
semua bidang kebutuhan 
Prodi TPHP 

Terbukanya jabatan struktural 
baru dengan adanya OTK dan 
prodi baru TPHP 

Terdapat persyaratan jafung 
untuk jabatan struktural sehingga 
membatasi pengoptimalan 
pembagian peran 

4 Struktur organisasi tersusun jelas 
dan dijalankan secara demokratis 
dan transparan 

Rasio dosen dan 
mahasiswa belum optimal 

Terdapat Organisasi yang 
Bersifat Regional atau Wilayah 
dan nasional, yang senantiasa 
mendukung perubahan dan 
pengembangan prodi TPHP 

Resiko terjadinya penurunan 
mahasiswa akibat ada beberapa 
universitas dengan jurusan yag 
sama 

5 Peminatan calon mahasiswa 
pendaftar pada Prodi TPHP 
dinilai tinggi dan didukung 
dengan sistem seleksi dengan 
standar mutu yang baik 

Masih terbatasnya sarana 
dan prasarana serta 
kegiatan untuk 
pengembangan kompetensi 
mahasiswa baik dalam 
penelitian 

Banyaknya program 
kewirausahaan mahasiswa yang 
diselenggarakan pihak 
eksternal 

Penurunan keterlibatan 
mahasiswa pada penelitian dan 
pengabdian karena 
ketidaksesuaian antara tema 
penelitian dan pengabdian dosen 
dengan peminatan mahasiswa 

6 Jumlah dosen tetap telah 
memenuhi jumlah minimum 
pembukaan prodi baru 

 Perencanaan pendataan da 
pengembangan tracer 
study belum optimal 

Pembukaan Prodi TPHP di 
Universitas Siliwangi akan 
menjadikan Universitas 
Siliwangi menjadi satu-satunya 
PTN di Priangan Timur yang 
memiliki Prodi TPHP 

Kebutuhan kompetensi baru 
yang berkembang sangat cepat 

7  Kegiatan tridharma yang 
didukung dengan sarana, 
prasarana, dan dana yang 
memenuhi standar minimal 

Jumlah dosen tetap masih 
sedikit 

Adanya persyaratan pengajuan 
penelitian dan pengabdian yang 
melibatkan mahasiswa untuk 
semakin meningkatkan 
keterlibatan mahasiswa pada 

Persaingan yang ketat untuk 
memperoleh beasiswa untuk 
studi lanjut baik di dalam 
maupun luar negeri untuk 
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pelaksanaan penelitian dan 
pengabdian 

peningkatan kompetensi 
pendidik dan tenaga pendidik 

8  Belum memiliki tenaga 
kependidikan fungsional di 
laboratorium yang cukup 

Banyak lembaga yang 
menyelenggarakan program 
untuk meningkatkan 
kompetensi pendidik dan 
tenaga kependidikan 

Terbatasnya masa berlaku 
sertifikat kompetensi yang 
dimiliki tenaga pendidik dan 
kependidikan 

9 Suasana akademik yang kondusif 
dan kurikulum yang telah sesuai 
dengan SN Dikti dan Konsorsium 
(FKPTPI) dan sesuai dengan 
kebutuhan stakeholder 

Anggaran untuk 
peningkatan pendidik dan 
tenaga kependidikan masih 
terbatas 

 Tersedianya beasiswa bagi 
SDM guna melanjutkan 
studinya baik di dalam atau di 
luar negeri 

Tuntutan peningkatan kualitas 
hasil pelaksanaan Tri Dharma 
dan tuntutan peningkatan 
kualitas lulusan semakin tinggi 

10 Dosen memiliki kapasitas 
keilmuan yang memenuhi untuk 
melakukan penelitian dan aktif 
melakukan penelitian 

Pengelolaan laboratorium 
belum optimal 

Terdapat kebijakan guna 
tercapainya IKU 5 (dosen 
berkegiatan di luar kampus dan 
praktisi berkegiatan di dalam 
kampus) yang mendukung 
terlaksananya Tridharma secara 
lebih luas dan berdampak 

Resiko kerusakan sarana dan 
prasarana pembelajaran 

11  Kebijakan fakultas dan 
universitas yang mendukung 
terlaksananya PkM 

Sarana dan prasarana 
untuk menunjang 
pelaksanaan tridharma 
perguruan tinggi masih 
terbatas 

Adaya hibah dan kerjasama 
dari kelembagaan untuk 
mengatasi keterbatasan sarana 
dan prasarana 

Ketidakpuasan mitra kerjasama 

12 Terdapat peminatan terhadap 
keilmuan Keteknologian Pangan 

Ketergantungan fakultas 
pertanian pada sumber 
pendanaan dari 

 Terbukanya kerjasama dengan 
mitra dalam hal pertukaran 
pemateri atau narasumber 

Persyaratan publikasi karya 
ilmiah pada jurnal internasional 
bereputasi yang sangat ketat 
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mahasiswa(UKT) masih 
tinggi 

sebagai dosen tamu di 
lingkungan fakultas pertanian 

13  Monitoring evaluasi hasil 
belajar mengajar belum 
terlaksana secara optimal 
karena pemanfaatan 
learning management 
system masih rendah 

Adanya program MBKM yang 
semakin menunjang 
terlaksananya Tridharma 

Keberadaan predatory journal 

14  Belum optimalnya 
pemanfaatan sumber dana 
penelitian dan kerjasama di 
luar kampus 

Keberadaan mitra kerjasama 
untuk kegiatan penelitian 

Ketidakpuasan mitra kerjasama 
PkM 

15 Belum memiliki roadmap 
PkM 

Tersedianya pendanaan 
eksternal dan peluang 
pengembangan desa binaan 
untuk kegiatan PkM 

Persaingan yang ketat untuk 
mendapatkan pendanaan PkM 

 

16  Data luaran Tridharma 
belum terdokumentasi 
dengan baik 

 Persaingan yang ketat dengan 
lulusan perguruan tinggi lain 
bagi alumni untuk memperoleh 
kerja. 
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Program kerja guna mendukung tercapainya tujuan yang telah ditetapkan meliputi : 

1.       Strategi Pengembangan Akademik 

2.       Strategi Pengembangan Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat 

3.       Strategi Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni 

4.       Strategi Pengembangan Organisasi dan Administrasi 

5.       Strategi Pengembangan Kerjasama 

6.       Strategi Pengembangan Entrepreneurship 
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3.2 Program Kerja  
Program kerja merupakan penjabaran dari rencana strategi yang diarahkan untuk 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan, sehingga secara bertahap diharapkan visi dan 

misi Fakultas Pertanian dapat direalisasikan. Adapun program kerja untuk menjabarkan 

strategi tersebut adalah : 

1.​ Strategi pengembangan akademik 

a.​ Pengembangan program studi baru Teknologi Pangan Hasil Pertanian 

b.​ Pengembangan kurikulum sesuai SN Dikti, konsorsium, dan kebutuhan 

stakeholder 

c.​ Pemberdayaan lembaga penjaminan mutu 

d.​ Transparansi hasil evaluasi proses belajar mengajar 

e.​ Peningkatan kompetensi Dosen (Studi lanjut, workshop, pelatihan dan program 

peningkatan kompetensi lainnya) 

f.​ Kolaborasi penelitian mahasiswa dengan dosen guna tugas akhir mahasiswa 

g.​ Perencanaan pendampingan percepatan masa studi mahasiswa 

h.​ Pengembangan Learning Management System (LMS) 

2.​ Strategi pengembangan penelitian dan pengabdian pada masyarakat 

a.​ Peningkatan sarana dan prasarana di laboratorium 

b.​ Perencanaan kolaborasi dosen dan mahasiswa dalam program PkM 

c.​ Perencanaan kolaborasi dosen dan mahasiswa dalam penelitian 

d.​ Penambahan tenaga kependidikan fungsional di laboratorium 

e.​ Peningkatan kompetensi tenaga kependidikan fungsional di laboratorium 

f.​ Pemberian dukungan anggaran penelitian dan PkM 

g.​ Sosialisasi road map dan bidang minat penelitian dan PkM Dosen 

3.​ Strategi pengembangan kemahasiswaan dan alumni 

a.​ Pengembangan sistem tracer study 

b.​ Perencanaan program penelitian dan PkM dengan kemahasiswaan 

c.​ Pengadaan sosialisasi beasiswa bagi mahasiswa 

4.​ Strategi pengembangan organisasi dan administrasi  

a.​ Pengadaan staff administrasi khusus prodi TPHP 

b.​ Penyempurnaan dokumentasi data dan luaran Dosen dan mahasiswa 

c.​ Pengembangan sistem informasi yang komprehensif Prodi TPHP bersama 

Fakultas Pertanian berbasis web/internet 

5.​ Strategi pengembangan kerjasama  
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a.​ Pengembangan kerjasama dengan mitra pada penelitian dan PkM 

b.​ Pengembangan kerjasama dengan institusi dan mitra dalam peningkatan 

kompetensi mahasiswa 

6.​ Strategi pengembangan entrepreneurship  

a.​ Peningkatan program PkM yang mendukung pengembangan jiwa 

kewirausahaan 

b.​ Pengadaan mata kuliah wirausaha pada setiap program studi 

3.3 Rencana Kegiatan 

Rencana kegiatan merupakan penjabaran dari rencana strategi dan program kerja 

yang dijabarkan ke dalam kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan secara terencana 

dan terukur sebagai berikut : 

No. Rencana Kegiatan Pelaksanaan Target Pencapaian 

1 Strategi Pengembangan Akademik 

a.    Penambahan SDM Dosen  V Terdapat tambahan SDM Dosen di 
Prodi TPHP 

b. Pengembangan kurikulum 
OBE 

V Pengembangan kurikulum terbaru OBE  

c. Penyusunan RPS sesuai 
dengan kurikulum OBE 

V Tersusun RPS sesuai dengan kurikulum 
OBE 

d. Pelaksanaan Audit Mutu 
Internal (AMI) di Prodi 
TPHP 

V Terlaksananya Audit Mutu Internal (AMI) 
di Prodi TPHP 

e. Penambahan alat 
laboratorium penunjang 
akademik 

V Terdapat  alat laboratorium 
penunjang akademik 

f. Transparansi hasil evaluasi 
proses belajar mengajar 

  

V Peningkatan pendataan hasil evaluasi 
proses belajar mengajar secara terintegrasi 
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g. Peningkatan kompetensi 
Dosen (Studi lanjut, 
workshop, pelatihan dan 
program peningkatan 
kompetensi lainnya) 

V Evaluasi terjadwal terkait program 
peningkatan kompetensi dosen 

h. Kolaborasi penelitian 
mahasiswa dengan dosen 
guna tugas akhir mahasiswa 

  

V Terdapat program/sosialisasi 
pengadaan kolaborasi penelitian 
mahasiswa dengan dosen guna tugas 
akhir mahasiswa 

i. Pendampingan perencanaan 
percepatan masa studi 
mahasiswa 

  

 Adanya evaluasi terjadwal bagi 
mahasiswa dan dosen wali terkait 
pendampingan percepatan masa studi 
mahasiswa 

j. Pengembangan Learning 
Management System (LMS) 

  

  Pengembangan LMS diperlukan agar 
PBM dapat berjalan lebih optimal 

2 Strategi pengembangan penelitian dan pengabdian pada masyarakat 
  

a.    Peningkatan sarana dan 
prasarana di laboratorium 
  

V Penambahan sarana dan prasarana 
laboratorium guna menunjang pembukaan 
layanan jasa dalam menambah pemasukan 
fakultas pertaian 

b.   Peningkatan kolaborasi 
dosen dan mahasiswa dalam 
program PkM 
  

 Kolaborasi dosen dan mahasiswa dalam 
program PkM dengan mitra UMKM dan 
industri  

c.    Peningkatan kolaborasi 
dosen dan mahasiswa dalam 
penelitian 
  

V Kolaborasi dosen dan mahasiswa dalam 
penelitian yang menghasilkan luaran 
jurnal, prosiding, atau buku 

d.    Penambahan tenaga 
kependidikan fungsional di 
laboratorium 
  

  Penambahan tenaga kependidikan 
fungsional di laboratorium 

e.     Peningkatan kompetensi 
tenaga kependidikan 
fungsional di laboratorium 
  

  Pelatihan sertifikasi terkait tata laksana di 
laboratorium  

f.     Pemberian dukungan 
anggaran penelitian dan 
PkM 
  

V  Peningkatan anggaran penelitia dan PkM 
untuk Prodi TPHP 

g.    Sosialisasi road map dan 
bidang minat penelitian dan 
PkM Dosen 

   Adanya sosialiasasi terjadwal terkat road 
map dan bidang minat penelitian dan PkM 
Dosen 

3 Strategi pengembangan kemahasiswaan dan alumni 
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a. Penyempurnaan sistem 
tracer study 
  

  Penyempurnaan sistem tracer study dan 
update data terjadwal terkait data 
mahasiswa, dosen, dan alumni 

b. Pengadaan sosialisasi 
beasiswa bagi mahasiswa 

V   

4 Strategi pengembangan organisasi dan administrasi 
a. Persiapan reakreditasi Prodi V Penyempurnaan data untuk reakreditasi 

b. Penyempurnaan 
dokumentasi data dan luaran 
Dosen dan mahasiswa 

V Dokumentasi data dan luaran dosen dan 
mahasiswa secara terjadwal 

c. Pengembangan sistem 
informasi yang 
komprehensif fakultas 
pertanian berbasis 
web/internet 
  

  Penyempurnaan sistem informasi 
mahasiswa, tenaga pendidik, tenaga 
kependidikan, dan data luaran secara 
komprehensif berbasis web/internet 

5 Strategi pengembangan keuangan dan kesejahteraan keuangan 

A Pembukaan layanan jasa 
dalam menambah 
pemasukan fakultas 
pertanian 
  

  Pembukaan layana jasa guna menambah 
pemasuka fakultas pertanian 

B Peningkatan anggaran sarana 
dan prasarana 
  

V Peningkatan angaran sarana dan prasarana 
laboratorium 

C Penghargaan kepada 
Pendidik, Tenaga 
Kependidikan, dan 
mahasiswa yang berprestasi 
  

  Pemberian penghargaan kepada Pendidik, 
Tenaga Kependidikan, dan mahasiswa 
yang berprestasi 

6 Strategi pengembangan kerjasama 

A Pengembangan kerjasama 
dengan mitra pada penelitian 
dan PkM 

V Pengembangan kerjasama pada penelitian 
dan PkM dengan lebih banya mitra 

B Pengembanga kerjasama 
dengan institusi dan mitra 
dalam peningkatan 
kompetensi mahasiswa 
  

V Pengembanga kerjasama dengan institusi 
dan mitra dalam peningkatan kompetensi 
mahasiswa terkat jaringan magang da 
penelitian 

7 Strategi pengembangan entrepreneurship 
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A Peningkatan program PkM 
yang mendukung 
pengembangan jiwa 
kewirausahaan 

V Peningkatan program PkM area 
tasikmalaya yang mendukung 
pengembangan jiwa kewirausahaan 

B Pengadaan mata kuliah 
wirausaha pada setiap 
program studi 
  

V Pengembangan materi mata kuliah 
wirausaha pada setiap program studi 
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BAB 4​
PENUTUP 

 
Rencana Operasional Program Studi TPHP Fakultas Pertanian (Faperta) 

Universitas Siliwangi disusun sebagai pedoman dalam menentukan arah kebijakan 

dan pengembangan Faperta di masa depan, serta menjadi acuan utama bagi setiap 

unit kerja dalam merancang program kerjanya. Dokumen ini memuat indikator 

kinerja serta strategi pencapaian sebagai dasar evaluasi terhadap keberhasilan 

pelaksanaan program. Penyusunan rencana ini merupakan turunan dari Rencana 

Strategis Faperta, yang telah diselaraskan dengan kekuatan internal, standar evaluasi 

terbaru dari BAN-PT, serta proyeksi kondisi dalam lima tahun mendatang. Rencana 

ini diharapkan mampu menjawab lima isu strategis utama yang dihadapi Faperta 

Universitas Siliwangi, yaitu: peningkatan mutu proses dan hasil, perbaikan struktur 

kelembagaan, peningkatan daya saing di tingkat nasional, optimalisasi pengelolaan 

sumber daya, serta perbaikan sistem pendanaan, akuntabilitas, dan transparansi. 

Dokumen Rencana Operasional ini merupakan dokumen resmi internal yang 

menjadi pedoman bagi Program Studi TPHP Fakultas Pertanian Universitas 

Siliwangi dalam merancang kegiatan dan program kerja. Dokumen ini berperan 

mempermudah pimpinan di tingkat fakultas, jurusan, maupun program studi dalam 

merumuskan arah kebijakan yang akan dijalankan. Selain itu, bagi pihak eksternal, 

dokumen ini juga memiliki fungsi strategis sebagai pelengkap persyaratan 

administratif, seperti dalam penyusunan proposal Program Hibah Kompetisi (PHK), 

pelaporan kegiatan akademik, serta proses akreditasi program studi. 

Pelaksanaan dan implementasi dari Rencana Operasional ini perlu dipantau 

secara berkala setiap tahunnya untuk memastikan kesesuaian dengan rencana yang 

telah ditetapkan. Keberhasilan implementasinya sangat bergantung pada tingkat 

pemahaman dan pengetahuan seluruh sivitas akademika Program Studi TPHP 

terhadap isi dokumen ini. Oleh karena itu, penting untuk melakukan sosialisasi 

secara menyeluruh terkait isi dan setiap pembaruan dokumen Rencana Operasional. 

Dengan mengacu pada Rencana Strategis, pelaksanaan Rencana Operasional 

diharapkan dapat menciptakan lingkungan yang kondusif dan menyenangkan bagi 

seluruh civitas akademik maupun non-akademik di Program Studi TPHP Fakultas 

Pertanian Universitas Siliwangi. 
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